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2022年 11月 11日 

各 位 

 

 

 

 

 

 

 

剰余金の配当（増配）及び株主優待制度の廃止に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会におきまして、2022年９月30日を基準日とする剰余金の配当（増配）及び2023

年９月期からの株主優待制度の廃止について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 剰余金の配当（増配） 

（１）配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 

(2021年 11月８日公表) 

前期実績 

（2021年９月期） 

基準日 2022年９月 30日 同左 2021年９月 30日 

1株あたり配当金 12円 00銭 8円 50銭 8円 00銭 

配当金総額 180百万円 ― 119百万円 

効力発生日 2022年 12月 21日 ― 2021年 12月 22日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

（２）理由 

当社は、株主尊重を第一義として考え、利益配分につきましては、経営基盤の一層の強化と事業

拡大に必要な内部留保を確保しつつ、株主の皆様への利益還元を継続して実施していくことを基本

方針としております。 

2022 年 9 月期の業績につきましては、本日発表しました「2022 年 9 月期 決算短信〔日本基準〕

（連結）」のとおり、親会社株主に帰属する当期純利益が 2022 年４月 25 日付「業績予想の修正に関

するお知らせ」の業績予想値を上回る結果となりました。 

また、次項「２．株主優待制度の廃止」の状況も踏まえて、2022 年 9 月期の期末配当金につきま

しては、1株当たり 8.5円を予想しておりましたが、3.5円増配し 12.0円とさせていただきたいと存

じます。 

なお、本件につきましては、2022 年 12 月開催予定の第 27 回定時株主総会に付議する予定であり

ます。 

 

 

 

 

 

会 社 名 株 式 会 社 Ｃ Ｅ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 

代 表 者 名 代表取締役社長 ＣＥＯ（最高経営責任者） 齋藤直和 

（コード番号：4320 東証プライム、札幌） 

問 合 せ 先 取締役管理担当 ＣＦＯ（最高財務責任者） 田口常仁 

      （ T E L . 0 1 1 - 8 6 1 - 1 6 0 0 ） 



2 

２． 株主優待制度の廃止 

（１）理由 

 当社は、株主の皆様からの日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、より多

くの方々に当社株式を保有していただくことを目的として株主優待制度を実施してまいりました。 

 しかしながら、配当性向の伸長及び株主の皆様への公平な利益還元のあり方という観点から慎重に検討

を重ねた結果、配当等による利益還元に集約することがより適切と判断し、株主優待制度を廃止すること

といたしました。 

 当社は、今後も株主の皆様への利益還元を経営の重要課題と位置づけ、企業価値の向上に取り組んでま

いりますので、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。 

 

（２）廃止時期 

 2022年９月 30日現在の株主名簿に記録された、当社株式１単元（100株）以上を保有されている株主様

への贈呈を実施し、2023年９月 30日以降は廃止させていただきます。 

 

 

以 上 


